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Vorwort Schutzkonzept

Mit diesemn Schutzkonzept der Kindertagestitte Oberau soll das Recht auf eine gewaltfreie
Umgebung in einem institutionellen Rahmen fiir alle Kinder, welche die Einrichtung
besuchen, sichergestellt werden.

Seit Mérz 2020 arbeiten die Mitarbeiter*innen regelm#Big an der Erstellung dieses
Konzeptes, dass sich als wichtiger Bestandteil der institutionellen Konzeption der
gemeindlichen Kindertagesstitte Oberau versteht. Es wird regelmaBig iiberpriift, aktualisiert
und weiterentwickelt. Es dient zum Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder und
der Mitarbeiter*innen in der Einrichtung. Ziel des Konzeptes ist die Priavention und
Intervention von (sexuellen) Ubergriffen, einer sexualisierten Atmosphire oder einer
(geschlechterspezifischen) Diskriminierung.

Unsere Einrichtung versteht sich als Ort an dem eine Kultur der Achtsamkeit und der
Wertschitzung gelebt wird. Jede Mitarbeiter*in ist sich diese Herausforderung bewusst.

Mit diesem Konzept sollen Mafinahmen zum Schutz der uns anvertrauten Kinder vor
grenziiberschreitendem Verhalten, vor psychischer, physischer und sexualisierter Gewalt,
sowohl innerhalb der Einrichtung, als auch im persoénlichen Umfeld der Kinder beschrieben
und festgelegt werden. Wir tragen die Verantwortung dafiir, dass:

e die Rechte der Kinder gewahrt werden

e Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten in der Einrichtung geschiitzt werden

e die Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefihrdung in Familie und Umfeld

e geeignete Verfahren der Beteiligung entwickelt, weiterentwickelt und angewendet
werden

e eseine Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten fiir alle
Beteiligten gibt

e Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefiihrdung festgeschrieben sind
und Anlaufstellen benannt werden

Alle Anforderungen werden in diesem Schutzkonzept berticksichtigt und festgeschrieben. Das
Konzept ist allen Beteiligten bekannt und wird neuen Mitgliedern vorgelegt.

Der Tréger und die Einrichtungsleitung tragen die Verantwortung fiir die Umsetzung dieses
Konzeptes und stellen die dafiir notwendigen Ressourcen zur Verfiigung.
‘
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1 Grundsitze des institutionellen Schutzkonzeptes

Die Einrichtung hat den rechtlichen Auftrag und den Anspruch, die uns anvertrauten Kinder
in besonderem Mafle vor Vernachléssigung, Gewalt jeglicher Art und Ubergriffen zu
schiitzen. Wir verstehen unsere Einrichtung als einen sicheren Lernort, der den Kindern Frei-
und Spielrdume in ihrer altersgeméfen Entwicklung bietet und Auffilligkeiten und deren
mdgliche Ursachen nicht ignoriert. Ziel ist es die Pravention und Intervention von
Kindeswohlgefihrdung innerhalb der Einrichtung, sowie im personlichen Umfeld der
betreuten Kinder zu optimieren. Alle Mitarbeiter*innen tragen dazu bei, diese Atmosphire
herzustellen.

1.1 Verantwortung von Triger und Leitung

Tréger und Leitung tragen die Verantwortung fiir die Erstellung des Schutzkonzeptes.
Dadurch erfolgt eine kontinuierliche Umsetzung. Organisatorische und strukturelle
Rahmenbedingungen miissen angepasst und auf die Bediirfnisse aller abgestimmt werden. Ein
gutes Personalmanagement ist dabei unverzichtbar. Dieses wird gewihrleistet durch
Einstellungs- und Mitarbeitergespriche, Unterweisungen seitens des Trigers mit
entsprechender Dokumentation, Dienstvereinbarungen, Teamentwicklungstage, sowie
Handlungsanweisungen fiir Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen.

1.2 Haltung und Kultur der Achtsamkeit

Unser piddagogisches Handeln orientiert sich an gesellschaftlichen Werten wie Achtsamkeit,
Akzeptanz und Wertschiitzung. Unsere Angebote gelten Kindern jeglicher Nationalitiit,
Familienkonstellation und Religion. Durch Partizipation erh6hen wir die Chancen und
Mboglichkeiten unserer Kinder, am Leben einer demokratischen Gesellschaft teilzuhaben. Die
Umsetzung unseres Schutzkonzeptes wird getragen durch die piadagogische Haltung der
Mitarbeiter*innen aus Kindergarten und Kinderkrippe. Grundvoraussetzungen hierfiir sind die
Offenheit, Ehrlichkeit, das gegenseitige Vertrauen und das Interesse gegeniiber den Belangen
der Kinder, sowie die Aufmerksamkeit, Achtung und Wertschétzung des Teams im tiglichen
Miteinander. Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestméglichen Rahmen,
um die Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstiitzen und zu begleiten. Die wichtigsten
Faktoren fiir die Gewahrleistung sind vor allem unsere engagierten und kompetenten
pidagogischen Fachkrifte, jeweilige Riume zum Wohlfithlen und ein ansprechendes Umfeld.
In allen Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur Weiterentwicklung und zum
eigenverantwortlichen Handeln und setzen den Schutzauftrag somit im Alltag um. Dabei soll
eine Kultur der Achtsamkeit entstehen, die wir im Alltag selbstverstindlich leben.

Im Rahmen der Fortbildung ,.Entwicklung eines Schutzkonzeptes®, durch eine 18-monatige,
pidagogische Qualitdtsbegleitung (PQB) und ein ,,Pidagogik kompakt“ Seminar als Inhouse
Schulung haben wir uns auf den Weg gemacht, eine Kultur der Achtsamkeit und unsere
péadagogische Haltung zu entwickeln und zu formulieren.



Schutzkonzept Kindertagesstitte Oberau

Jedes Kind soll in einer sicheren Umgebung lernen und neue Stirken entwickeln kénnen, mit
besonderem Augenmerk auf Bildung, Beteiligung und Schutz. In der folgenden
schematischen Darstellung unseres Schutzkonzeptes verstehen wir die ,, Kultur der
Achtsamkeit” als Dach. Das Fundament unserer Bildungsarbeit wird durch ,,Respekt und
Wertschitzung™ gepragt. Zwischen dem Fundament und dem Dach sammeln sich alle
priventiven Mafinahmen und werden in Beziehung gesetzt.'

Fiir eine Kultur
der Achtsamkeit

C: Qualitats- C: Interventionsplan ::)

management und Nachsorge
Risiko- und U Partizipation
Potenzial- J :) von Kindern
analyse Beratungs- Dienstanweisungen und Jugend-
und Beschwerde- und hausinterne lichen
Schutz- und wege Regelungen (: und schutz-
Risikofaktoren fl oder hilfe-
des eigenen bediirftigen

Arbeitsfeldes z ! Erwachsenen

Personalauswahl — _ -

) und -entwicklung D Verhaltenskodex :D

| : und Verpflichtungs-
Aus- und Fortbildung erkldrung

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Die Grundlagen unserer Arbeit liegen in einer entsprechenden Wertehaltung. Im Zuge dieser
Haltung haben wir einen Verhaltenskodex erstellt, der den Schutz von Kindemn als oberstes
Ziel hat, sowie deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert. Dieser Verhaltenskodex wird

! Abb.: hitps://www.praevention.bistum-trier.de/institut-schutzkonzept/kultur-der-
achtsamkeit-grundhaltung/




jeder/ jedem Haupt-, Ehren- und Nebenamtlichen vorgelegt und besprochen die/ der Kontakt
mit den Kindern hat. Der Verhaltenskodex gibt Orientierung fiir angemessenes Verhalten und
fordert ein Klima der Achtsamkeit. Um Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und
sexuellem Missbrauch unserer Einrichtung vorzubeugen, wird die Aufmerksamkeit und der
Respekt fiir die Grenzen des Anderen geschult, geachtet, und gefordert. Mit der ,,Kultur der
Achtsamkeit™ verbinden wir vor allem eine Gesprichsbereitschaft, um sich offen und
konstruktiv auszutauschen. Wir stehen ein fiir eine Kultur, die auf gegenseitigem Respekt und
Vertrauen basiert und in der niemand Angst haben muss, eigene Gefiihle und Grenzen zu
duBlern. Mit diesem Schutzkonzept wollen wir das Risiko sexualisierter Gewalt verringern und
fiir dieses Thema sensibilisieren.

1.3. Fachkenntnisse

Die Umsetzung unseres Schutzkonzeptes erfordert umfangreiches und spezifisches
Fachwissen. Dies erfordert vor allem Kenntnisse im Bereich der (sexuellen) Entwicklung von
Kindern und tiber sexualpidagogische Konzepte. Dabei orientieren wir uns am bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan, der Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in den ersten drei Lebensjahren und den bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und
Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit.

1.4  Rechtliche Grundlagen

GemiB § 1Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII gehort es zum Auftrag der Jugendhilfe — und damit zu
unserem Auftrag in der gemeindlichen Kindertagestitte Oberau Kinder vor Gefahren fiir ihr
Wohl zu schiitzen.

Gemaél § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII hat jede Kindertageseinrichtung iiber ein
Schutzkonzept zu verfiigen, in welchem dargelegt ist, wie die Kinder in der Einrichtung
praventiv vor Kindeswohlgefihrdungen geschiitzt werden kénnen. Es ist somit die Aufgabe
der Tréger das Kindeswohl in den Kindertageseinrichtungen sicherzustellen und als
Voraussetzung fiir die Erteilung der Betriebserlaubnis gemiB § 45 SGB VIII iiber ein
entsprechendes Schutzkonzept zu verfiigen.

Weiterhin liegen diesem Schutzaufirag die Ausfiihrungen der UN-Kinderrechtskonvention
und die Ausfithrungen im BayKiBiG und dessen Ausfithrungsverordnung zugrunde.



2 Risikoanalyse

Im Rahmen einer einrichtungsspezifischen Risikoanalyse setzen wir uns aktiv mit den
tragerspezifischen Rahmenbedingungen und Ressourcen auseinander und beleuchten folgende
Risikobereiche:

2.1 Das Team:
e Welche Erziehungsstile finden wir in unserer Einrichtung?
e Formulierung unserer pddagogischen Haltung im Rahmen des Schutzkonzeptes
e Betrachtung und Analyse des Personalschliissels durch den Tréger und die
Einrichtungsleitung
e Notfallplan zum Umgang mit personellen Engpéssen
¢ Konfliktmanagement/ Teamklima

2.2 Ré#umliche Situation innen und auflen:
e  Wo befinden sich unzureichende, schlecht einsehbare oder unsichere Raumlichkeiten?
und wer beurteilt bzw. sorgt fiir Verdnderung?
e Sicherheit im Garten — Verantwortlichkeiten
e Schutzmafinahmen fiir besonders vulnerable Kinder (U3 Bereich, Kinder mit
Behinderung)

2.3 Kinder:
e Umgang mit Grenzverletzungen untereinander
e Wie gehen wir mit Konflikten um?
¢ Umgang mit Diskriminierung/ Mobbing

2.4 Familien:
e (Gibt es Hinweise auf Gewalt gegen Kinder oder Vernachlédssigung in der Familie?

2.5 Externe Personen:

Z. Bsp. Praktikant*innen

e Fachdienste

e Hauswirtschaftliches Personal
e Eltern

o FEhrenamtliche

Die ermittelten Risikobereiche und deren Gefahrdungspotenziale bilden die Grundlage fiir die
Entwicklung unserer Préventionsmafinahmen und Handlungsabliufe, die ggf angepasst
werden miissen. Um diese Praventionsmafinahmen zu formulieren, haben wir die Perspektive
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der Kinder eingenommen und uns im Rahmen der Fortbildung zur Erarbeitung des
Schutzkonzeptes mit den Strategien von Tétern/ Téterinnen intensiv beschéftigt.

3 Prdvention gegen (sexuellen) Missbrauch und Gewalt

Prévention betrifft alle Bereiche der Gesellschaft, in denen Kinder ein Verhiltnis besonderen
Vertrauens zu Erwachsenen unterhalten und zugleich von ihnen abhingig sind. Das erfordert
eine Pédagogik, die der Stirkung der Persénlichkeit jedes einzelnen Kindes verpflichtet ist.
Unser positives Bild vom Kind ist der Leitfaden durch unsere gesamte padagogische Arbeit
und prégt unseren Alltag mit den Kindern. Jedes Kind hat seine eigene Sicht der Welt. Das
Kind ist kompetent und aktiv und ist mit all seinen individuellen Fahigkeiten und Stiirken ein
wertvoller Schatz. Es kann sich mit all seinen Fragen die Welt erkldren, indem es seine
Kenntnisse nach seinem Entwicklungsstand erweitert und seine Theorien der Realitiit anpasst.
Kinder sind Forscher und Entdecker, die lernen wollen, mit all ihren Sinnen - jedes auf seine
Weise.

3.1 Personalmanagement

Es liegt in der Verantwortung des Triigers, den Kinderschutz in allen Prozessen der
Personalauswahl und der Personalentwicklung ausreichend zu beriicksichtigen. Dabei bleibt
es die Aufgabe der Leitung und des Teams, sich dem Thema Privention von Grenzverletzung
und Gewalt offen und reflektiert zu stellen.

Gemeinsam mit dem Tréger wird der Personalschliissel regelméBig gepriift und
entsprechenden Erfordernissen angepasst. Es wird ein Notfallplan fiir personelle Engpésse
entwickelt, indem ein Stufenplan formuliert ist, um ausreichend Personal zur Betreuung der
uns anvertrauten Kinder vorzuhalten. In regelméBigen Gesprichen soll durch Analyse von
An- und Abwesenheiten und Krankenstinden vom Personal, die Belastbarkeit des Personals
bemessen und mit moglichen Entlastungsinitiativen seitens des Tréigers reagiert werden. Bei
moglichen Uberlastungserscheinungen stellt der Triger betriebsérztliche und
sicherheitstechnische Betreuung durch Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit z.B. von der KUVB
(Kommunale Unfallversicherung Bayern) und einem Betriebsarzt sicher.



3.1.1 Einstellungsverfahren/ Personalauswahl

Bereits nach Erhalt der schriftlichen Bewerbungsunterlagen werden die Bewerber*innen auf
ihre personliche Eignung hin gepriift. Es folgt eine Analyse der Bewerbungsunterlagen auf
eventuelle Liicken, fehlende Zeugnisse, vorherige Arbeitgeber (fachgerecht/fachfremd),
haufiger Stellenwechsel, fehlende Zeugnisse. Diese Auffilligkeiten werden im
Vorstellungsgesprich thematisiert. Bei der Priifung der persénlichen Eignung nach § 72a
SGB VIl ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiithrungszeugnisses gem. § 30a
BZRG, mit einer regelméfBigen Erneuerung nach spitestens fiinf Jahren, erforderlich.
Bewerber*innen werden iiber die vorhandenen Regeln und Vereinbarungen des
Schutzkonzeptes unserer Einrichtung informiert. Dies ist sowohl bei der Auswahl der Fach-
und Ergénzungskrifte, aber auch bei allen anderen Mitarbeitenden, wie z. B.
Praktikant*innen, Therapeut*innen, Mitarbeiter*innen aus den Bereichen Hauswirtschaft,
Bauhof, Verwaltung und Hauswirtschaft, sowie ehrenamtlichen Kriiften relevant.

3.1.2 Einarbeitung/ Personalfithrung

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen orientiert sich am einrichtungsspezifischen
Konzept zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen. In der Einarbeitung neuer
Mitarbeiter*innen sowie in den jéhrlich in der Einrichtung durch die Einrichtungsleitung
stattfindenden Mitarbeiter*innengesprichen ist das Schutzkonzept ein fester Bestandteil. Die
Leitung sorgt fiir eine regelmiflige Auseinandersetzung mit dem Schutzkonzept, z. B. im
Rahmen der halbjéhrlichen Teamtage.

3.1.3  Selbstauskunftserklarung

Kiinftige Mitarbeiter*innen unterschreiben im Bewerbungsverfahren eine
Selbstauskunftserklarung und werden iiber den in unserer Einrichtung geltenden
Verhaltenskodex informiert.

3.2 Verhaltenskodex

Hierbei geht es uns um die konkrete Formulierung von Regeln fiir ein gewaltfreies, Grenzen
achtendes und respektvolles Verhalten der padagogischen Mitarbeiter*innen. Wir definieren
die Regeln, die beim professionellen Umgang mit Néhe und Distanz verbindlich gelten.
(Anhang 1)
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Ein Mittel dazu ist die verbindliche Verpflichtung, diesen Verhaltenskodex einzuhalten:

1. Die padagogische Arbeit mit Kindern bietet personliche Néhe und eine Gemeinschaft, in
der Lebensfreude sowie lustvolles, ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. Auch
durch altersgeméBe Erziehung unterstiitzen wir Méadchen und Jungen dabei,
geschlechtsspezifische Identitit, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung
zu entwickeln.

2. Unsere Arbeit innerhalb des Teams und mit den Kindern ist von Respekt, Wertschétzung
und Vertrauen gepréigt. Wir achten ihre Personlichkeit und Wiirde sowie ihr Recht auf
Selbstbestimmung.

3. Wir verpflichten uns, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen auszuarbeiten,
damit in unserer pddagogischen Arbeit mit Kindern keine Grenzverletzungen, kein sexueller
Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt méglich werden.

4. Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen in unserem
Verantwortungsbereich vor korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und
Gewalt.

5. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern in positiver Zuwendung und gehen
verantwortungsbewusst und professionell mit Ndhe und Distanz um. Individuelle Grenzen der
Kinder werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die
Intimsphére und die persdnlichen Grenzen der Scham von Kindern.

6. Formen persénlicher Grenzverletzung werden problematisiert und bearbeitet. Im
Konfliktfall ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu bzw.
informieren die Verantwortlichen auf der Leitungs-, Tréger- und Fachaufsichtsebene. Der
Schutz der Kinder steht dabei an erster Stelle.

7. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Arbeitsbereichen
Kindergarten und Krippe haben wir eine besondere Vertrauens- und Autorititsstellung.
Jegliche Form von tibergriffigem Verhalten gegeniiber Schutzbefohlenen ist eine strafbare
Handlung mit entsprechenden disziplinarischen und strafrechtlichen Folgen.

8. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttitiges
verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns
benannt und nicht toleriert.

9. Die Regeln dieses Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlich Titigen,
hauptberuflich Beschéftigten, Praktikantinnen und Praktikanten.
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3.3 -Angemessenes Verhalten mit Ndhe und Distanz

Im Rahmen der Auseinandersetzung mit dem Thema angemessenes Nihe-Distanz-Verhalten
haben wir festgelegt, wie ein gewiinschtes Verhalten aussehen soll, damit
Grenziiberschreitungen besser erkannt werden konnen. Dazu beschéftigen wir uns regelmiBig
im Team mit personlichen Grenzen, um den Mitarbeiter*innen mehr Handlungssicherheit zu
erméglichen. ,,Angemessenes Verhalten“ haben wir in einem leicht verstdndlichen
»~Ampelsystem* definiert. Gemeinsam werden Beispiele fiir Verhaltensweisen aus dem Alltag
in folgenden drei Kategorien gesammelt:

Dieses Verhalten ist nicht in Ordnung und fiir die Entwicklung von Kindern schédlich. Wir
wiinschen uns, dass Kinder dieses Verhalten mitteilen, damit wir es besprechen und dndern
konnen.

Diese Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen jedoch reflektiert werden:
Welches Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind meine eigenen Grenzen? Hierbei
unterstiitzt die Methode der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer

Vertrauens_ierson.
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Dieses Verhalten ist nicht in Ordnung und fiir die Entwicklung von Kindern schédlich. Wir
wiinschen uns, dass Kinder dieses Verhalten mitteilen, damit wir es besprechen und dndern
koénnen.

Diese Verhaltensweisen kénnen im Alltag passieren, miissen jedoch reflektiert werden:
Welches Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind meine eigenen Grenzen? Hierbei
unterstiitzt die Methode der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer
Vertrauensperson.

¢ _ Kuscheln* - den Situationen angepasst

e Laut werden

e [Essen probieren miissen (1 Probierldffel)

e Von Eltern auf die ,,Kumpel-Ebene* holen lassen

e Keine Gesprichsbereitschaft und Austauschméglichkeiten schaffen. gewisses
Distanzverhalten zw. Erzieher*in — Eltern

eigene Bediirfnisse in den Fokus stellen

Unnahbare Eltern — schwierig Kontakt aufzubauen

Kind herumtragen

Regeln einseitig dndern

Stigmatisieren (z. B. ,,Der Bruder war schon genauso...*)
Stidndiges L.oben oder Strafen

Aggressive Ansprache




3.3.1

Weitere Schutzvereinbarungen

Prinzip der offenen Tiir oder Sechs-Augen-Prinzip

Das Prinzip der offenen Tiir (zum Beispiel bei pflegerischen MaBnahmen) oder das
Sechs-Augen-Prinzip ist, soweit mdglich und praktikabel, anzuwenden. Beim
Wickeln, Schlafen legen, Hilfe beim Toilettengang etc. wird der Wunsch des Kindes
nach einer bestimmten Pflegeperson nach Moglichkeit beriicksichtigt. Es gilt die
Regel, dass mit Kindern ausschlieBlich auf die Kindertoilette gegangen wird. Kinder
werden nicht in die abschliefSbare Erwachsenentoilette mitgenommen.

Privatgeschenke an Kinder

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern werden durch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter keine Vergiinstigungen gewihrt oder Geschenke gemacht, die nicht
mit dem Team oder der Leitung abgesprochen sind. Geschenke werden prinzipiell
nicht im Namen von Einzelnen, sondern nur im Namen des Teams geschenkt. Die
Bevorzugung einzelner Kinder durch persénliche Geschenke stellt eine von vielen
Taterstrategien dar. Diese Regelung erschwert es eventuellen Téterinnen
beziehungsweise Tétern, Kinder in ein persdnliches Abhéngigkeitsverhiltnis zu
bringen, um eine Aufdeckung zu verhindern.

Private Kontakte zu Kindern klar regeln

Private Kontakte zwischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, aber auch
Praktikant*innen und den Kindern der Einrichtung und deren Familien miissen immer
transparent gemacht werden. Ebenso miissen Unternehmungen und Kontakte mit
einzelnen Kindern oder der Kindergruppe im Rahmen des Dienstverhiltnisses
auBerhalb der Raume der Kita immer besprochen und von der Leitung genehmigt
werden.

Klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen

Téterinnen und Téter setzen Médchen und Jungen im Zusammenhang mit sexuellen
Grenzverletzungen hdufig unter Geheimhaltungsdruck. Im Team gemeinsam mit den
Kindern wird definiert in welchem Rahmen Geheimnisse mit Kindern erlaubt sind.
Mit Kindern wird an der Unterscheidung von schénen und unangenehmen
Geheimnissen gearbeitet. Im Sinne einer guten Intervention und Unterstiitzung eines
betroffenen Kindes ist es wichtig, dass wir uns niemals vorab auf das Versprechen
einlassen sollten, etwas von einem Kind Anvertrautes nicht weiter zu erzihlen.

Klare Regelungen bei der Abholung der Kinder

Will eine unangekiindigte Person (egal ob fremd oder bekannt) ein Kind aus der Kita
abholen, so geschieht das ausschlieSlich mit der Erlaubnis der Eltern. Dies ist vorher
mit den Eltern abzuklaren (gelbe Karteikarte). Wird das Kind von einer uns fremden
Person abgeholt, ist der Personalausweis zu priifen und mit den Kontaktdaten auf der
gelben Karteikarte abzugleichen (s. abholberechtigte Personen). Die Eltern sind
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unverziiglich in Kenntnis zu setzen falls die Person nicht auf der Karteikarte vermerkt
ist. Erst mit ausdriicklicher Erlaubnis (schriftlich) der Eltern, darf das Kind die
Einrichtung verlassen.

Zutritt der Einrichtung durch Externe

Alle Besucher, die nicht zum Personal der Einrichtung gehéren, z. B.
Handwerker*innen, Gemeindemitarbeiter*innen, Bauhofmitarbeiter*innen, miissen
sich bei der Leitung anmelden. In der gesamten Einrichtung gibt es die feste Regel,
dass niemand Externes (Eltern, Handwerker usw.) den Wickelraum/die Toiletten
betreten darf, sofern sich dort ein Kind allein aufhilt.

Klare Regeln fiir die Wickelsituation

Es ist wichtig fiir Kinder, dass die Wickelsituation angenehm gestaltet und sprachlich
begleitet wird. Kinder werden nicht auf den Bauch oder den Intimbereich gekiisst.
Kinder werden an Penis, Scheide und Po sauber gemacht, dies soll auch so dem Kind
gegeniiber formuliert werden, damit es eine Sprache fiir die Genitalien erlernt, die alle
verstehen.

Keine ,,Sonderprojekte* einzelner Mitarbeiter*innen

Auch exklusive Angebote kdnnen von Teammitgliedern zu sexuellen
Grenzverletzungen genutzt werden. Kénnen sie hier iiber einen ldngeren Zeitraum
ungestort agieren, so konnten sie die Kinder nach und nach an ungewdshnliche
Gepflogenheiten gewohnen. Bei der Gestaltung des Alltags sollte darauf geachtet
werden, wenn organisatorisch moglich, dass einzelne Aufgaben wie Turnen, Schlafen
oder Vorschularbeit immer wieder von Anderen gestaltet werden. So konnen die
Kinder turnusméBig verschiedene Handlungsméglichkeiten und Rituale kennen
lernen.

Transparenz im Handeln — Riicksprachen mit Leitung oder Team

Das Abweichen von den hier formulierten Schutzvereinbarungen aus wohliiberlegten
Griinden, ist im Team und mit der Leitung abzusprechen.
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3.4 Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitét gehort von Beginn an zur Entwicklung jedes Kindes und ist im Rahmen der
Persénlichkeitsentwicklung ein wichtiger Bestandteil des Bildungsauftrages von
Kindertageseinrichtungen. Babys und Kleinkinder erforschen ganz natiirlich ihre Umwelt,
dazu gehort auch ihren Kérper wahrzunehmen und zu entdecken. Wir bauen mit den uns
anvertrauten Kindern eine Beziehung auf, genauso lernen Kinder zu anderen Kindern in
Beziehung zu treten. Dadurch entwickelt sich eine wertschéitzende Haltung dem Kind und
seiner Personlichkeit gegeniiber. Durch Beobachten und Zuhoren erkennen wir die
Bedurfnisse des Kindes und schaffen ein Verhéltnis des Vertrauens. Kinder brauchen
Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen Entwicklungs-
und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Wir ermutigen sie ihre eigenen Gefiihle,
Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniiber anderen deutlich zu machen.
Soziale Interaktionen sind der Kernbereich der Arbeit mit Kindern. Die Kinder erfahren im
tdglichen Miteinander viele soziale und emotionale Kompetenzen wie: Riicksichtnahme, mit
Gefiihlen anderer umgehen und respektieren, eigene Interessen vertreten, aber auch
zuriickzustecken.

Konflikte gehoren dabei zum Alltag. Wir begleiten die Kinder bei der Bewiltigung von
Konflikten und erarbeiten mit ihnen Handlungsstrategien, die ihnen helfen sollen, Konflikte
zunehmend selbststéndig zu losen.

3.4.1 Das beriihmte ,,Doktorspiel“

Ein Spiel unter Spielen. Vollig normal in der Entwicklung von Kindern im Vorschulalter. Es
geschieht spontan, unbefangen und ohne Hintergedanken. Von kindlicher Neugier gepackt,
untersucht das Kind sich selbst und interessiert sich fiir sein Gegeniiber.

Eltern, Mitarbeitern und Kindern soll klar sein, was ,,normal® ist und ab wann Grenzen
tiberschritten werden. Dies gilt sowohl fiir Kinder, als auch fiir Erwachsene. Die Kinder sollen
lernen ,,NEIN* zu sagen, sich abzugrenzen und persénliche Grenzen zu respektieren.

Sexuelle Aktivitaten sind Bestandteil einer gesunden psychischen Entwicklung und férdern
die Entwicklung einer positiven sexuellen Identitéit. Dabei brauchen Kinder klare Regeln und
Orientierung.

Doktorspiele sind in der Kindertageseinrichtung nicht an der Tagesordnung. Fiir den Fall,
dass sie doch einmal auftreten sollten, haben wir folgende Regelungen getroffen, wie wir
damit umgehen:

e das Kind entscheidet mit wem es Doktor spielen mochte!
e das Spiel geht nur so lange, wie es fiir beide Kinder angenehm ist!
e niemand tut dabei einem anderen weh!
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¢ das Stecken von Gegenstidnden in Kérperéffnungen (Po, Scheide, Penis, Mund, Nase,
Ohren) ist verboten!

e Erwachsene spielen nicht mit!

e Hilfe holen ist kein Petzen und wird ernst genommen!

Wir greifen ein wenn:

* ein Mitspielen erzwungen und unfreiwillig ist!

o cin erheblicher Altersunterschied oder kérperliche Uberlegenheit gegeben sind!

¢ e¢in Kind zur Geheimhaltung gezwungen wird!

¢ ¢in Kind stark sexualisierte Sprache verwendet!

¢ Kinder sich selbst oder Andere verletzen!

e ¢s zu einem untypischen Doktorspiel wird! (Praktiken der Erwachsenensexualitit
nachspielt oder dariiber spricht)

3.5 Fort- und Weiterbildung

Sowohl neu eingestellte pddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch alle schon
langer beschiftigten Teammitglieder*innen sollen regelméBig an Fortbildungen teilnehmen,
um entsprechendes Wissen {iber z.B. Gewalt- und Machtdynamiken, Missbrauch und
Téterstrategien zu erlangen. Der Tréger beriicksichtigt dies bei der Fortbildungsplanung und
stellt ausreichend Mittel zur Verfiigung. Die Mitarbeiter*innen unterzeichnen diese
Schutzvereinbarungen und den Verhaltenskodex bei Vertragsabschluss oder im Rahmen der
jéhrlich stattfindenden Unterweisungen durch den Triéiger (s. Anhang 1).

3.6 Partizipation

Die Teilhabe ist der Grundstein, wenn es um die Entwicklung von demokratischem
Verstindnis geht. Die Kinder sollen in allen Bildungs- und Erziechungsbereichen mitgestalten
und mitwirken diirfen. Da Partizipation als Recht der Kinder formuliert ist, bietet auch der
Schutzauftrag Raum zur Mitgestaltung. Dabei schaffen wir die Moglichkeit, dass die Kinder
unserer Einrichtung Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung erfahren und aktiv
mitgestalten konnen. Dies bestérkt sie in ihrer Perstnlichkeitsentwicklung und nimmt
nachhaltig Einfluss.

3.7 Beschwerdemanagement

Wir verstehen uns als eine lernende Einrichtung. Das heifit, wir sind offen fiir konstruktive
Riickmeldungen, Kritik und Verbesserungsvorschlige.
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Wir ermutigen sowohl die Kinder, als auch die Elternschaft, ihren Unmut oder
Unzufriedenheiten ungehindert duflern zu kénnen. Wir bieten verschiedene
Beschwerdeverfahren an, die uns Fehler erkennen lassen und die uns die Méglichkeit geben
daraus zu lernen. Beschwerden nehmen wir sowohl miindlich als auch schriftlich entgegen.

3.7.1 Beschwerdeverfahren fiir Eltern

Dazu braucht es unbedingt ein vertrauensvolles und respektierendes Miteinander, aber auch
geeignete Rahmenbedingungen, fiir die der Tréger, die Leitung und die pidagogischen Krifte
Sorge tragen.

e Jihrliche anonyme Elternbefragung mit unterschiedlichen Schwerpunkten
e Jihrliche Elterngespriache zur Entwicklung des Kindes und zur
Erziehungspartnerschaft

Wir begegnen uns mit Offenheit und bleiben im steten Austausch. Gespriche werden
schriftlich dokumentiert. Wenn es die organisatorischen Abliufe erlauben, ist das Sechs-
Augen-Prinzip anzuwenden. Nach gewisser Zeit werden vereinbarte Ziele iiberpriift und
gegebenenfalls weiterverfolgt.

3.7.2 Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Um Kinder altersangemessen an Entscheidungen im Alltag zu beteiligen, ermutigen wir sie,
TIhre Meinung kundzutun, auch wenn ihnen etwas nicht gefillt. Dadurch stirken wir Ihr
Selbstbewusstsein. Wir nehmen sie ernst und achten ihre Meinung. Vor allem hinsichtlich des
Kindesschutzes ist es wichtig, dass Kinder erleben, dass sie auch NEIN sagen diirfen und sich
jeder Zeit Unterstiitzung von Erwachsenen, Erzieher*innen oder anderen Kindern holen
konnen. In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern folgende Moglichkeiten
Riickmeldungen oder gar Beschwerden zu duflern:

e Zuniéchst beobachten wir aufmerksam die Reaktionen von Kindern

e Erkennen und sensibler Umgang mit Verhaltensinderungen oder gar -auffilligkeiten
e Kinderkonferenzen

e Feedbackrunden im Morgenkreis

s Kreative Methoden zur Meinungsduflerung (Aushinge)

3.7.3 Moglichkeiten fiir Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter konnen Bedenken, Beschwerden, Kritik sowie Anregungen in miindlicher
und auch in schriftlicher Form gegeniiber der Leitung und dem Triger duern. Weitere
Beschwerdeangebote fiir unser Personal:
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¢ Austausch in Feedbackrunden im Team
¢ Jdhrliche Mitarbeiter*innengespriche mit der Leitung
e Zielvereinbarungs- und Feedbackgespriche

3.8 Vernetzung und Kooperation zur Privention und Beratung

Hilfs- und Beratungsangebote, sowie Ansprechpartner*innen fiir den professionellen Umgang
mit Grenzverletzungen sind

e das Jugend Amt des Landkreises Garmisch-Partenkirchen
o Koordinierter Kinderschutz/ Koki
Allgemeiner Sozialer Dienst/ ASD
Fachaufsicht Kindertagesbetreuung Fr. Juds (Tel.: 08821/751-289)
Condrobs, Pravention und Suchthilfe
Anonyme Fallberatung (Tel.: 08821/751-290)
Insoweit erfahrene Fachkraft (Isef): Frau M. Zacher (Tel.:08821/751-478)
e Klinik Hochried
Hilfeportal Sexueller Missbrauch: www.hilfeportal-missbrauch.de
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 / 2255530

c 0O 0 0O ©

4 Intervention

Bei allen PriaventionsmaBnahmen kann es dennoch zu Grenziiberschreitungen, Ubergriffen
oder Gewalt kommen. In diesem Fall unterscheiden wir zwei Formen von
Kindeswohlgefdhrdung. In beiden Fillen ziehen wir die Ablaufschemen des evangelischen
KITA-Verbandes Bayern als Handlungsleitlinie und Dokumentationshilfe hinzu. Diese sind
im Ordner ,,Kopiervorlagen” im Biiro der Leitung zu finden. Alle Ereignisse werden
schriftlich dokumentiert, um im Krisenfall ad4dquat reagieren zu kénnen.

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder zu beeintrichtigen,
werden von der Leitung an den Tréger herangetragen. Dieser meldet die Ereignisse bzw.
Entwicklungen unverziiglich gemaB §47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII dem zustéindigen Jugendamt
mit einem entsprechenden Formular oder telefonisch mit den entsprechenden Angaben.
Zeitnah wird eine ausfiihrliche Stellungnahme bzw. Dokumentation des Trégers iibersendet.

Bei Meldungen an das Jugendamt gemaB §8a SGB VIII stellt uns das Jugendamt/ Isef einen
entsprechenden Meldebogen zur Verfligung. In Bezug auf den Datenschutz ist der
Kinderschutz {ibergeordnet zu bewerten und hat somit Vorrang. Wir handeln nach den
folgenden Leitlinien:
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4.1 Handlungsleitlinien bei Anzeichen méglicher Kindeswohlgefihrdung §8a SGB VIII

Anhaltspunkte fir cine mégliche Kindeswohlgefiihrdung

Ersteinschiitzung durch Leitung der Einrichtung

|
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Bei

Familie Crespréch mit Eltern und gt
will keine Verschrf- Kind iiher
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Eltern nehimen
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Schutzkonzept Kindertagesstétte Oberau
Anhang 1

Verhaltenskodex

Kindertagesstitte Mitarbeiter*in

Name Mitarbeiter*in

Wir schaffen die Grundlage fiir eine offene und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen
Mitarbeiter*innen.

Mitarbeiter*in

Wir stellen nur Mitarbeiter*innen ein, die ein
erweitertes polizeiliches Fishrungszeugnis
vorlegen. Des Weiteren ist die Bereitschaft fiir
eine Fortbildung zum Thema Schutz vor
sexualisierter Gewalt notwendig. Diese
Fortbildung muss dann im ersten Anstellungsjahr
absolviert werden.

Ich schiitze das kdrperliche und seelische Wohl
der mir anvertrauten Menschen.

Wir fordern unsere Mitarbeiter*innen durch
geeignete Weiterbildungen.

Ich versichere, dass ich mich noch nie wegen
sexuellem Missbrauch oder Pornografie
strafbargemacht habe. Ich versichere, dass gegen
mich aus diesen Grilnden nicht polizeilich
ermittelt wird.

Wir sorgen dafiir, dass ehren- und nebenamtliche
Mitarbeiter*innen tiber die Themen mit einer
geeigneten Ansprechperson sprechen konnen und
diese dafiir ausreichend Zeit hat.

Hauptamtliche Mitarbeiter*innen bieten wir
regelmiBige Reflexionsmoglichkeiten an, damit
sie thre Arbeit mit Ratsuchenden gut bewiltigen.

Ich nehme an Weiterbildungen teil.

Wir machen sexualisierte Gewalt in Wort und Tat
mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum
Thema.

Ich nehme Angebote an, um z. B. zu lernen, wo
die Grenzen von schutz- und hilfebedtirftigen
Personen sind.

Ich iibe in Fortbildung und Gesprich

Selbstreflexion und Achtsamkeit in Bezug auf
meine eigenen Grenzen und die Grenzen des
Anderen.

Wir nehmen jeden Verdacht ernst und handeln
zeitnah und konsequent nach unserem
Verhaltenskodes und den formulierten
Schutzvereinbarungen gegen sexualisierte
Gewalt.

Ich achte alle mir anvertrauten Personen. Ich
achte ihr Recht auf Integritét. Ich achte,
respektiere und schiitze ihre individuelle
Selbstbestimmung und Intimsphére.

Ort, Datum

Unterschrift Leitung

Wenn ich jemanden sehe, der korperliche,
seelische oder sexuelle Grenzen iberschreitet,
schreite ich, wenn ich mich nicht selbst in
Gefahr bringe, sofort aktiv ein. Ich melde diese
Beobachtung zudem sofort der zustindigen
Einrichtungsleitung und/oder der beaufiragten
Priventionsfachkraft. Diese Meldepflicht erfitlle
ich auch bei Verdacht.

Ort, Datum

Unterschrift Mitarbeiter*in, ehrenamtlich
Tétige/-r
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von Frau Kell Hausner durch die Fortbildung ,,Kita — ein sicherer Ort (28.09.2020).

Dieses Konzept soll Orientierungshilfe sein und unterliegt regelméBiger Priifung und
Weiterentwicklung durch Triger, Leitung und Mitarbeiter*innen.
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